Uchwatanr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Sp6tka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dzialajac
na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki

Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki,
odbywajacego sie w dniu 30 czerwca 2022 r.,

§2

1. liczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi
kapitatu zakladowego Spotki,-------

)

2. lacznie oddano

) waznych gloséw, w tym:

S (S

- ,zauchwala”: ( ) BOSOW,---mmm e oo e
- gloSOW ,przeciw”: 0,----=-=-mmmmm oo e

- glosow ,wstrzymal sie”: 0--------=--=-=m-mmmmmmmm oo
3. wobecpowyzszego uchwata nr 1 w brzmieniu wyzej wskazanym zostatla podjeta.------
Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (Spoétka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:----------------=-ccemmmmmemoenn

§1

Otwarcie Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecno$ci.

Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Zgromadzenia oraz jegozdolnosci do powziecia uchwat.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajno$ci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

N o 1k W N

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej/rezygnacji z wyboru Komisji
Skrutacyjne;j.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

wynikéw oceny sprawozdania finansowego spétki za rok obrotowy 2021, sprawozdania
Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarzadu Spotki, dotyczacego pokrycia
straty za rok 2021.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnos$ci Spotki za 2021 r.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki

za 2021r.
Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2021 r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonania

obowigzkéw w 2021 r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania

obowigzkéw w 2021 r.
Podjecie uchwat w sprawie:

a. zmiany w zakresie sktadu Rady Nadzorczej;
b. ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;
¢. ustanowienia w Spéice programu motywacyjnego;

d. zmiany Statutu Spotki oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu

jednolitego Statutu Spéiki;

e. upowaznienia Zarzadu Spotki do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréow

Warto$ciowych S.A. umowy o rejestracje akcji Spotki;

f.  ubiegania sie o wprowadzenie akcji serii A, serii B i serii C Spétki do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde

Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Wolne WhniosKi.

Zamkniecie obrad.

liczba akgji, z ktorych oddano gltosy wynosi _____ (____) aKkcji, co stanowi % (
kapitatu zakladowego Spoiki,-------

lacznie oddano ( ) waznych gloséow, w tym:

- »Za uchwatgy”: ( ) glOSOW,-=--=mmmmmmmm e --
- glOSOW ,,PrZeCiW”: 0,-======m=mmm e oo oo e e

- gloséw ,wstrzymat sie”: 0-------------=-m-mmmmmmmmm oo

wobec powyzszego uchwala nr 2 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.------

—)



Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Sp6tka)

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej Dzialajac
na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu sp6tek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki

§1

Uchyla sie tajnos¢ glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.----=--=-==-==nmmmmmmmme e
Uchwata zostala powzieta w glosowaniu jawnym, przy czym:---------=-=-==-=----

1. liczba akgcji, z ktorych oddano glosy wynosi ( ) akgji, co stanowi % ( )
kapitatu zakladowego Spoiki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym:

a. ,zauchwala”™ ( ) BOSOW, mmmmmm e e

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spotka)

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia:
§1

Odstapi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spéiki
odbywajacym sie w dniu 30 cZerwca 2022 I.-----=-==-==n == mmm oo e e

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.----=-=-====-=nmmmmmmme e
Uchwala zostala powzieta w glosowaniu jawnym, przy czym:------------=--=-----

1. liczba akgji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akgji, co stanowi % ( )
kapitatu zakladowego Spotki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym:



- ,zauchwala”™: ( ) BlOSOW, === mmm o e
- gloSOW ,przeciw”: 0,------m-mmmm oo s

- glosow ,wstrzymat sie”: 0-------------=-m-mmmmmmmm oo

3. wobecpowyzszego uchwata nr 4 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.------
Uchwatla nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Sp6tka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w_sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania
finansowego spoiki za rok obrotowy 2021, sprawozdania Zarzadu Spoé1ki za rok obrotowy 2021
oraz wniosku Zarzadu Spétki, dotyczacego pokrycia straty za rok 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Spotki z dzialalno$ci w 2021 r. oraz z wynikami oceny Sprawozdania Finansowego,
Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Sp61ki za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 01.01.2021r., a
konczacy sie 31.12.2021r. oraz wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego pokrycia straty za rok
2021 postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.--------==-==-==msmm s

§2

1. liczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi % (
kapitatu zakladowego Spotki,-------

)

2. lacznie oddano ( ) waznych glosOw, W tymi:------=-====nmnmmmmmm oo

- ,zauchwala”: ( ) BlOSOW, - o e e
- glosow ,przeciw”: 0,---------=-mmmmmmmm o

- glosow ,wstrzymat sie”: 0------=--=-m-mmmmmmmmme e eeeeees -
3. wobec powyzszego uchwata nr 5 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.------
Uchwatanr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spotka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci
Spélikiza 2021 r.

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoé1ki uchwala, co nastepuje:--------

Zatwierdza sie Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Manager Games S.A. za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r. e

§2



Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.---- -

Uchwala zostala powzieta w glosowaniu jawnym, przy czym:---------------------

liczba akgji, z ktérych oddano gtosy wynosi ( ) akcji, co stanowi % ( )
kapitatu zakladowego Spoiki,-------

lacznie oddano ( ) waznych gltosow, w tym:

- ,zauchwala”: ( ) BOSOW, - - mmmm e e e
- glosow ,przeciw”: 0,--=-=--=-=nmmmmmmem e --

- gloséw ,wstrzymat sie”: 0------=-=--=nmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeee

wobec powyzszego uchwata nr 6 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------
Uchwata nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spoétka)

z dnia 30 czerwca 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spé1ki za 2021 r.

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych i
art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co
nastepuje:----------=----=------

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spélki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2021 roku, obejmujgce:----=--=-==-s=nsmnmmnmee e --

a.

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2021 roku, ktore po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1628 782,58 zl (slownie: jeden milion
szesSc¢set dwadziescia osiem zlotych i piecdziesiat osiem groszy); -

sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia
31.12.2021 roku wykazujace strate netto w kwocie 204 107,82 zl (stownie: dwiescie cztery
tysiace sto siedem zlotych i osiemdziesiat dwa grosze);

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia
31.12.2021 roku wykazujace zmniejszenie wysokosci kapitalu wltasnego o 204 107,82 zi
(stownie: dwiescie cztery tysiace sto siedem zlotych i osiemdziesiat dwa grosze);--------------

sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia
31.12.2021 roku wykazujace zmniejszenie srodkéw pienieznych o kwote 654 621,66 zt
(stownie: szes$cset piecdziesiat cztery tysiace szes$éset dwadzieScia jeden zlotych i
sze$cdziesiat szes¢ groszy);-----------

informacje dodatkowa zawierajaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia. e LI LEE

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z chwila podjecia.---- --

1.

Uchwala zostala powzieta w glosowaniu jawnym, przy czym:------------=--------

liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi % ( )

kapitatu zakladowego Spéiki,-------



2.

3.

lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym:

- ,zauchwalgy”: ( ) BlOSOW, === mmmm e e
- BlOSOW ,,przeciw”: 0,--=----mmmmmm e oo o oo e e e e e

- gloséw ,wstrzymat sie”: 0-----------=-=-=---- et E L EL e EE L EE L e e

wobec powyzszego uchwata nr 7 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------

Uchwatanr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spoétka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie poKkrycia straty za rok obrotowy 2021

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki postanawia o pokryciu straty netto za rok
obrotowy 2021 w kwocie 204 107,82 zt (dwiescie cztery tysiace sto siedem zlotych i
osiemdziesiat dwa grosze) zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spéiki i postanawia w calo$ci
pokry¢ strate z zyskéw Spoiki z lat przysztych.

§2

liczba akgji, z ktérych oddano gtosy wynosi _____ (_____) aKcji, co stanowi % ( )
kapitatu zakladowego Spétki,-------

lacznie oddano ( ) waznych glosOw, W tymi:------=-=-==nmmmmmmmme oo

- ,zauchwalg™ ( ) BEOSOW, === mm e e
- BloSOW ,Przeciw”: 0,-------mmmmm oo oo e

- gloséw ,wstrzymat sie”: 0-------------=-mmmmmmmmmm oo

wobec powyzszego uchwata nr 8 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------

Uchwatanr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spotka)

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Sobieckiemu z wykonania przez niego

obowiazkdéw Prezesa Zarzadu Spé6tki w roku obrotowym 2021
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki uchwala, co nastepuje:----------------------




§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2021 Prezesowi
Zarzadu Spolki - Panu Tomaszowi Sobieckiemu.------------=-=mmmmmmocmmmeeoe

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.---- --
Uchwala zostala powzieta w glosowaniu tajnym przy czym:-----------------------

1. liczba akgcji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi % ( )
kapitatu zakladowego Spoiki,-------

2. lacznie oddano ( ) wazZnych glosOw, W tymi:------=-mmmmmm oo

- ,zauchwalgy”: ( ) BlOSOW, - mmm e e
- glosow ,przeciw”: 0,-------------mmmmmmm

- gloséw ,wstrzymat sie”: 0--------=--=-mnmmmmmmmmmme oo
3. wobec powyzszego uchwata nr 9 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.------
Uchwatanr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spétka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michalowi Sowinskiemu z wykonania przez niego

obowiazkdéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Sp6tki w roku obrotowym 2021

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021.
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki - Panu Michatowi Sowinskiemu.------------

1. liczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi

)
kapitatu zakladowego Spoiki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym: -

- ,zauchwalg” ( ) BOSOW,-----=- == e
- glosow ,przeciw”: 0,-----------=m=mmmmmm e -

- gloséw ,wstrzymat sie”: 0-----------
3. wobecpowyzszego uchwata nr 10 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.------

Uchwalanr 11



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spotka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Karbowskiemu z wykonania przez

niego obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2021

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw roku obrotowym 2021. Czlonka Rady
Nadzorczej Spo6iki - Panu Piotrowi Karbowskiemu.------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.------=-=--=-==-=nmeemeucucan--

Uchwala zostala powzieta w glosowaniu tajnym, przy czym:----------------------

1. liczba akgcji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi % ( )
kapitatu zakladowego Spoiki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym:
- ,zauchwala™ ( ) BlOSOW, - mmmm e e

- gloséw ,przeciw”: 0,-------=-=--=nmnmnmmmmmenes R GRCEETEEEEEE R EL PR

- gloséw ,wstrzymat sie”: 0--------=--=-mnmmmmmmmmmmm oo

3. wobec powyzszego uchwata nr 11 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.------

Uchwatla nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spétka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu

z wykonania przez niego obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej Sp6tki w roku obrotowym 2021

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 i § 3 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 12 ust. 5 pkt 3 Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6iki uchwala, co

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021. Czlonka Rady
Nadzorczej Sp6tki - Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu.

§2




Uchwala zostala powzieta w glosowaniu tajnym, przy czym:-------------=--=-----

1. liczba akgcji, z ktorych oddano glosy wynosi ( ) akgji, co stanowi % (
kapitatu zakladowego Spotki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym:

)

- ,zauchwalgy”: ( ) glosOw,----------mm e
- gloSOW ,przeciw”: 0,---------mmm oo s

- glosow ,wstrzymat sie”: 0- -

3. wobecpowyzszego uchwata nr 12 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.------

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spotka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 19 i § 21 ust. 1 Statutu

Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki uchwala, co nastepuje:------------=-====mmmmmemmmmnnn

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoé1ki postanawia odwotaé

do skladu Rady Nadzorczej SPOIKi. -.---=-=-mnnmmmmmme oo oo
§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia powotaé

do skladu Rady Nadzorczej SpOtKi. -.--------nmmmmmm oo oo
§3

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia.--------=-======mmmmmmmee oo
Uchwala zostala powzieta w glosowaniu tajnym, przy czym:----------------=-----

1. liczba akgji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi % (
kapitatu zakladowego Spétki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych gloséow, w tym:

- ,zauchwala”: ( ) BlOSOW, - mmmm oo oo e
- glosow ,przeciw”: 0,---------=-mmmmmmm o

- glosow ,wstrzymat sie”: 0--------------m-mmmmmmmmmeee e

3. wobec powyzszego uchwata nr 13 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------

—)



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spotka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie § 14 ust. 14 Statutu Spéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki
uchwala, €O NaStePUj@:------mnmmmmm oo

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6iki postanawia ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia kazdego z
czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki na kwote 500 zt netto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej,
w ktéorym czlonek Rady Nadzorczej uczestniczyl osobiscie, w tym za posrednictwem Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢, lub przez pelnomocnika. -.----------=-=-==-=-=-----

§2

1. liczba akgcji, z ktorych oddano glosy wynosi
kapitatu zakladowego Spotki,-------

S (S

)

2. lacznie oddano

S (S

) waznych gloséw, w tym:

- ,zauchwala™: ( ) BlOSOW,--m-mm e e
- glosOw ,przeciw”: 0,-----=--=-m-mmmmmmmme s

- glosow ,wstrzymatl sie”: 0------=-nmmmmmmmmmm oo e

4. wobecpowyzszego uchwala nr 14 w brzmieniu wyzej wskazanym zostatla podjeta.------

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie (Spotka)
z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztlonkéw Rady Nadzorczej

Majac na celu:

(A) przyciagniecie oraz utrzymanie cztonkéw kluczowego personelu poprzez stworzenie
dodatkowych bodZcéw do szczegélnej dbatosci o dlugoterminowy rozwaj Spoétki, w tym do
utrzymania dalszego dynamicznego wzrostu wartos$ci Spo6tki oraz zwiazania interesow
tych osdb z interesem Spolki i interesem jej akcjonariuszy,

a takze



powiazanie dlugoterminowego wzrostu warto$ci Spétki z dlugoletnimi celami oséb
wchodzacych w sktad kluczowego personelu, oraz

wypracowanie przejrzystego systemu gratyfikacji cztonkéw kluczowego personelu za ich
wklad wlozony w osiggniete przez Spotke wyniki finansowe;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje

10.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ustanowieniu w Spélce programu
motywacyjnego (,Program”), w wykonaniu ktoérego Spétka stworzy wybranym czlonkom
zarzadu Spoétki lub czlonkom personelu Spétki, w tym pracownikom i wspoétpracownikom,
mozliwos¢ objecia akcji emitowanych przez Spoétke, na warunkach okreslonych zgodnie z
niniejsza uchwala.

Program realizowany bedzie w okresie 4 (czterech) lat obrotowych, tj. w latach obrotowych
2021 - 2024, z zastrzeZeniem, Ze akcje Spotki beda oferowane za okres obejmujacy lata
obrotowe 2021 - 2023.

Osobami uprawnionymi do udzialu w programie moga by¢ wylacznie cztonkowie Zarzadu oraz
pracownicy i wspétpracownicy Spotki wskazani przez Zarzad, a w odniesieniu do czlonkéw
Zarzadu - wskazani przez Rade Nadzorcza moca uchwaly (,,Uczestnicy”);

Liczba Uczestnikéw uczestniczacych w Programie nie moze przekroczy¢ w calym okresie
trwania Programu liczby 30 (trzydziestu) osdb.

Maksymalna liczba akcji Spolki, jaka moze zosta¢ lacznie przeznaczona do objecia przez
Uczestnikow w ramach Programu nie moze przekracza¢ liczby 68 000 (stownie: sze$édziesigt
osiem tysiecy).

Uczestnikom przyznane zostanie prawo objecia akcji Sp6tki po cenie emisyjnej roéwnej ich
warto$ci nominalnej.

Szczeg6lowe zasady Programu, w tym przebieg przyznawania prawa do objecia akcji Spoétki
oraz sposob i terminy ich realizacji okresli Regulamin przygotowany i przyjety przez Zarzad
Spoéiki oraz zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spoiki (,Regulamin”).

Liczbe oraz szczegolowe warunki przyznania prawa do objecia akcji Spotki, ktéore moga
obejmowa¢ w szczegdlnosci realizacje zalozonych celéw indywidualnych lub dotyczacych
Spoiki (,Warunki”) okresla¢ beda indywidualne umowy o uczestnictwo w Programie (,Umowy
o Uczestnictwo”).

Umowy o Uczestnictwo zawierane beda z Uczestnikami przez Zarzad, a w stosunku do
czlonkéw Zarzadu - przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia Regulaminu oraz Uméw o Uczestnictwo nie moga by¢ sprzeczne z niniejsza
uchwata.

§2

Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spoiki do:

1) ustalenia tresci i przyjecia Regulaminu, z zastrzezeniem jego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza Spoiki;

2) wskazania Uczestnikow;

3) podjecia decyzji o zawarciu Umowy o Uczestnictwo i przyznaniu prawa do objecia akcji
Spolki przez danego Uczestnika;

4) ustalania liczby akcji Spélki przeznaczonych do objecia przez danego Uczestnika (w
granicach okres$lonych w niniejszej uchwale) oraz okres$lania Warunkow;

5) dokonywania zmian wzoréw Uméw o Uczestnictwo, Ktére nie pozostaja w sprzecznosci z
Regulaminem i niniejsza uchwala;

6) ustalania w Umowie o Uczestnictwo ograniczen w przyznawaniu prawa do objecia akcji
Spotki oraz okreslania skutkéw zaprzestania $wiadczenia pracy, ustug lub innych
czynnos$ci wynikajacych ze stosunku prawnego laczacego Uczestnika ze Spodltka przed



7
8)

w

ziszczeniem sie Warunkéw, na warunkach wedlug uznania Zarzadu, o ile nie pozostaja one
w sprzecznoS$ci Z Regulaminem i niniejsza uchwatg;

wprowadzania zmian Regulaminie w trybie przewidzianym dla jego przyjecia, o ile nie
pozostaja one w sprzecznosci z niniejsza uchwatlg;

podjecia wszelkich innych czynnos$ci faktycznych i prawnych niezbednych dla
wprowadzenia i realizacji Programu.

stosunku do Uczestnikow bedacych czlonkami Zarzadu Spétki stosownych czynnosci, o

ktérych mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki.

§3

Zarzad Spo6tki moze w kazdym czasie, za zgoda Rady Nadzorczej Spoiki, postanowic o zakonczeniu
realizacji Programu, co pozostanie bez wplywu na tres¢ Umow o Uczestnictwo zawartych przed
zakonczeniem Programu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila jej podjecia.

liczba akcji, z ktorych oddano gtosy wynosi ( ) akcji, co stanowi

)

kapitatu zakladowego Spotki,-------

lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym:

»Za uchwata”: ( ) BlOSOW,---m-m e oo e
glosow ,,przeciw”: 0,----------=-=mmmmmm oo

gloséw ,,wstrzymat sie”: 0--------------=-=---oomm oo

wobec powyzszego uchwatla nr 15 w brzmieniu wyzej wskazanym zostatla podjeta.------

Uchwatanr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedziba w Warszawie (Spoétka)

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany Statutu Spélki oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu

jednolitego Statutu Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Manager Games S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie art.
430 § 1 Kodeksu spotek handlowych zmienia Statut Spétki w ten sposob, ze:

Dodaje sie po § 6 Statutu Spo6tki - § 6a 0 nastepujacym brzmieniu:

1.

§ 6a Kapitat docelowy

Zarzqd Spétki jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyZszen kapitatu zaktadowego
Spétki, o kwote nie wyzszq niz 6.800,00 zt (szes¢ tysiecy osiemset ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz
68.000 (szesc¢dziesiqgt osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja (, Kapitat Docelowy”), na nastepujqcych zasadach:

1) Zarzqd moze wykonac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych

podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego;



2)

3)

4)

5)

6)

upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego
wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia rejestracji w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sqdowego zmiany Statutu obejmujqcej niniejsze upowaznienie do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spétki w granicach Kapitatu Docelowego;

akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogq by¢ obejmowane w zamian za wktady
pieniezne;

za uprzedniq zgodq Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, prawo poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w odniesieniu do akcji emitowanych kazdorazowo w ramach Kapitatu Docelowego
moze zostaé wytgczone przez Zarzqd w catosci lub czesci;

akcje wydawane przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogq by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogq by¢ z nimi zwiqgzane uprawnienia osobiste akcjonariuszy;

w odniesieniu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego o kwote
tgcznie nie wyzszq niz 6.800,00 zt (szes¢ tysiecy osiemset ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz
68.000 (szesc¢dziesigt osiem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela (,Program Motywacyjny”):

a) osobami uprawnionymi do objecia akcji w ramach Programu Motywacyjnego bedq
cztonkowie Zarzqdu Ilub cztonkowie personelu Spotki, w tym pracownicy i
wspdtpracownicy Spétki (,Uczestnicy”), zgodnie z zasadami i warunkami realizacji
Programu Motywacyjnego okreslonymi przez Walne Zgromadzenie oraz w przyjetym
przez Zarzqd Spétki oraz zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq Regulaminie Programu
Motywacyjnego,

Dotychczasowa tres¢ statutu Spoétki § 8 ust. 5 w brzmieniu:

§8 ust. 5

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje. zamienne akcje.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

§8 ust. 5

Spotka moze emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne akcje Spétki i obligacje z prawem
pierwszenistwa oraz warranty subskrypcyjne.

Dotychczasowa tre$¢ statutu Spétki § 9 brzmieniu:

4.

Umorzenie akcji
Akcje mogq by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie
dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystqpic¢ do Zarzqdu akcjonariusz. W takim przypadku
Zarzqd zaproponuje w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaty o
umorzeniu akcji.
Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatq Walnego Zgromadzenia, ktéra
powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego.
Umorzenie akcji nastepuje z chwilq obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

§9
Umorzenie akcji
Akcje mogqg by¢é umarzane za zgodq akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich
nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane
czesciej niz raz w roku obrotowym.
Spétka moze nabywaé wtasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celéw
wymienionych w art. 362 Kodeksu spétek handlowych.



Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystqpi¢ do Zarzqdu akcjonariusz. W takim przypadku
Zarzqd zaproponuje w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaty o
umorzeniu akcji.

Umorzenie dobrowolne realizowane jest wedtug nastepujqcej procedury:

a. Walne Zgromadzenie Spétki podejmuje uchwate upowazniajgcq Zarzqd Spétki do nabycia akcji
wtasnych celem umorzenia, okreslajgcq miedzy innymi liczbe i rodzaj akcji, ktore bedq
podlegaly nabyciu celem umorzenia, wysokos¢ (w tym minimalng lub maksymalng wysokosc)
wynagrodzenia przystugujqcego akcjonariuszowi za nabywane akcje Ilub sposéb jego
okreslenia bqdZ uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz warunki i terminy
nabycia akcji przez Spétke (lub upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia warunkéw i
terminéw), w tym kapitat stuzqcy sfinansowaniu nabycia i umorzenia akcji;

b. Spétka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;

c. Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate o umorzeniu akcji nabytych celem umorzenia
oraz o obnizeniu kapitatu zaktadowego i odpowiedniej zmianie statutu Spotki;

d. przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki na zasadach przewidzianych
przepisami Kodeksu spétek handlowych.

Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Dotychczasowa tres¢ statutu Spotki § 11 w brzmieniu:

§11
Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd nie pézniej niz w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywajq sie w siedzibie Spotki, Warszawie lub
Hornowku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd dla rozpatrzenia spraw wymagajgcych
niezwtocznego postanowienia, z wtasnej inicjatywy, na zqdanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
przedstawiajqgcych co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu zaktadowego. Jezeli Zarzqd nie zwota
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w ust 2, do zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej trzy
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
W przypadku gdy Spotka stanie sie spotkq publiczng Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez
ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej Spétki, ktére powinno by¢ dokonane najpézniej na
26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

N

§11

Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd nie pézniej niz w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzqd nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
powyzszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczq.
Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywajq sie w siedzibie Spétki, Warszawie lub
Hornéwku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

a. Zarzqd z wlasnej inicjatywy lub na Zgdanie Rady Nadzorczej;

b. Rada Nadzorcza, gdy zwotanie go uzna za wskazane;



c. akcjonariusze reprezentujqcy przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe gtosow w Spétce;

d. Zarzqd na zqdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujqcych co najmniej 1/20 (jedng
dwudziestq) kapitatu zaktadowego, ztozone na pismie lub w postaci elektronicznej, wraz z
zqdaniem umieszczenia okreslonych spraw w porzqgdku obrad tego zgromadzenia.

5. Jezeli Zarzqd nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni od

dnia przedstawienia zqdania, sqd rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, akcjonariuszy wystepujgcych z tym zZqdaniem.

Dotychczasowa tres¢ statutu Spoétki § 14 w brzmieniu:

10.

§14

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzér nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich aspektach jej
dziatalnosci.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkéw, a w przypadku gdy Spotka
stanie sie spotkq publiczng 5 (pieciu) cztonkow. Sktad Rady Nadzorczej powinien odpowiadaé
powszechnie obowiqzujgcym przepisom prawa. Liczebno$¢ Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.
W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy zmniejszy sie
ponizej wymaganego minimum, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg w drodze uchwaty
dokonaé¢ wyboru nowego cztonka, przy czym wybor cztonka w tym trybie wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia wyboru przez Walne Zgromadzenie
nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczq z udziatem cztonka wybranego w trybie
okreslonym w niniejszym ustepie.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Wspélna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (pie¢) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej
moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa
najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za
ostatni rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej, ktory bedzie przewodniczyt
posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwai, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co
najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady
Nadzorczej zapadajq bezwzglednqg wiekszosciq gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw, chyba zZe przepisy prawa lub niniejszy Statut przewidujq surowsze warunki
podejmowania uchwat.  Jezeli glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Posiedzenia zwotywane sq przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy bqdz w terminie dwdéch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Whniosek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, powinien zosta¢ ztozony na pismie z podaniem proponowanego porzqdku obrad.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej Cztonek moZe uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swédj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczyé
spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Porzqdek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzqgdek obrad
powinien uwzgledniac sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzqdkiem
obrad Rada nadzorcza uchwaly podjqé¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sq obecni i
wyrazajq zgode na powziecie uchwaty.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rada Nadzorcza moze podjqc¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sq wszyscy jej
cztonkowie i wyrazajq zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w
porzqdku obrad.
Przewodniczqcym posiedzenia jest Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci,
inny Cztonek Rady Nadzorczej.
Przewodniczqcy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatq Walnego Zgromadzenia z petnienia
funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywaé wynagrodzenie okreslone uchwatq Walnego
Zgromadzenia.
Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spétki mogq zostac okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej.
Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczq.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie, o
ktérym mowa w niniejszym ustepie, takze w sprawach, dla ktérych wymagane jest gtosowanie tajne,
o ile Zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.
Waznosé gtosowania odbytego w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz jego wynik stwierdza Przewodniczgcy lub upowazniona
przez niego osoba, sporzqdzajqgc protokét z jego odbycia w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni od
wyznaczonego terminu na sktadanie gtoséw, z zaznaczeniem, Ze gtosowanie nad uchwatq odbyto sie
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Protokét taki podpisujq pozostali cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej lub w innym uzgodnionym przez Cztonkéw Rady trybie.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej o zaistniatym lub
mogqgcym powstac konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ze
spetnia kryteria niezaleznosci. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzqdowi
informacje na temat wszelkich okolicznosci powodujqgcych utrate przez niego tej cechy.
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych i innych
powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa oraz w Statucie, w tym:
1) ocena sprawozdan finansowych Spétki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci Spotki, a takze wnioskéw Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia
straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny,
2) reprezentowanie Spétki w umowach z cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Zarzqdem i
jego cztonkami
3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,
4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
5) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzqdu (w tym Prezesa i Wiceprezeséw Zarzqdu i
Cztonkéw Zarzqdu),
6) Ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu,
7) Dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spétki i skonsolidowanych sprawozdarn finansowych grupy kapitatowej Spétki.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

§14
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzoér nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich aspektach jej
dziatalnosci.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkéw, a w przypadku gdy Spétka
stanie sie spétkq publiczng 5 (pieciu) cztonkéw. Sktad Rady Nadzorczej powinien odpowiadac



10.

11.

powszechnie obowiqzujgcym przepisom prawa. Liczebnos¢ Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej na skutek jego smierci lub rezygnacji,
Zarzqd jest zobowiqzany do niezwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia w celu uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej tylko w sytuacji, gdy liczba jej cztonkéw wyniesie ponizej 3 (trzech), a w
przypadku uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej - ponizej 5 (pieciu). Zmniejszenie liczby
cztonkow Rady Nadzorczej, bedqce nastepstwem rezygnacji lub Smierci cztonka Rady Nadzorczej,
nie wptywa na zdolnos¢ podejmowania przez Rade Nadzorczq waznych uchwat pod warunkiem, ze
liczba cztonkdéw nie spadnie ponizej minimalnej liczby wymaganej zgodnie z § 14 ust. 2.

Jezeli liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej minimalnej liczby
wymaganej zgodnie z §14 ust. 2 Statutu Spétki w wyniku wygasniecia mandatéw niektdrych
cztonkow Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie), pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
mogq w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do liczby minimalnej wymaganej zgodnie z §14 ust. 2 w
drodze kooptacji powota¢ nowych cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq
dokonaé¢ kooptacji w przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej dokonujqcych kooptacji
wynosi co najmniej dwdch. Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujq kooptacji w drodze doreczenia
Spotce pisemnego oswiadczenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o powotaniu nowego cztonka
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani w drodze kooptacji bedq sprawowali swoje
czynno$ci do czasu podjecia uchwaty o zatwierdzeniu ich powotania przez najblizsze Walne
Zgromadzenie albo dokonania wyboru ich nastepcéw. Po dokonaniu kooptacji cztonkéw Rady
Nadzorczej, Zarzqd lub Rada Nadzorcza na najblizszym Walnym Zgromadzenie umiesci w punkt
porzqdku obrad dotyczqcy zatwierdzenia cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji
albo wyboru jego nastepcy.

Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej
moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa
najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za
ostatni rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, ktory bedzie przewodniczyt
posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat jezeli na posiedzeniu jest obecnych co
najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady
Nadzorczej zapadajq bezwzglednqg wiekszosciq gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw, chyba Ze przepisy prawa lub niniejszy Statut przewidujq surowsze warunki
podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia zwotywane sq przez Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczqcy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy bqdz w terminie dwdéch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajqcym, powinien zosta¢ ztoZony na piSmie z podaniem proponowanego porzqgdku obrad.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej Cztonek moze uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajqc swéj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie mozZe dotyczyé
spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Porzgdek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzgdek obrad
powinien uwzgledniac sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzqdkiem
obrad Rada nadzorcza uchwaly podjgé nie moZe, chyba Ze wszyscy jej cztonkowie sq obecni i
wyrazajq zgode na powziecie uchwaty.
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13.

14.
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19.

20.

21.

Rada Nadzorcza moze podjqc¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sq wszyscy jej
cztonkowie i wyrazajq zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w
porzqdku obrad.
Przewodniczqcym posiedzenia jest Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci,
inny Cztonek Rady Nadzorczej.
Przewodniczqcy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatq Walnego Zgromadzenia z petnienia
funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywaé wynagrodzenie okreslone uchwatq Walnego
Zgromadzenia.
Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spétki mogq zostac okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej.
Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczq.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie, o
ktérym mowa w niniejszym ustepie, takze w sprawach, dla ktérych wymagane jest gtosowanie tajne,
o ile Zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.
Waznosé gtosowania odbytego w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz jego wynik stwierdza Przewodniczqcy lub upowazniona
przez niego osoba, sporzqdzajqgc protokot z jego odbycia w terminie nie poZniejszym niz 5 dni od
wyznaczonego terminu na sktadanie gtoséw, z zaznaczeniem, ze gtosowanie nad uchwatq odbyto sie
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Protokét taki podpisujq pozostali cztonkowie Rady na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej lub w innym uzgodnionym przez Cztonkéw Rady trybie.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub
mogqgcym powstac konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i innych
powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa oraz w Statucie, w tym:
a. ocena sprawozdan finansowych Spétki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci Spétki, a takze wnioskéw Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia
straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow tej oceny,
b. reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Zarzqdem i
jego cztonkami
c. zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu,
d. uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
e. powotlywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzqdu (w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzqdu i
Cztonkoéw Zarzqdu),
f Ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu,
g- Dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spotki.
Rada Nadzorcza moze powolywaé ze swego grona komitety oraz okresla¢ ich zadania i
kompetencje.

Dotychczasowa tres¢ statutu Spo6tki § 15 w brzmieniu:

1.

§15
Zarzaqd

Zarzqd kieruje dziatalnosciq Spotki, zarzqdza jej majqtkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnqtrz
przed sqdami, organami wtadzy i wobec 0séb trzecich. Zarzqd podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylqcznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzqd Spétki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw. W sktad Zarzqdu wchodzi Prezes Zarzqdu
oraz Wiceprezes Zarzqdu i Cztonkowie Zarzqdu powotywani i odwolywani przez Rade Nadzorczg.



3. Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzqdu trwa 5 (piec) lat.

1. Mandaty cztonkéw Zarzqdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzqdu.

4. Cztonkowie Zarzqdu mogq by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzqdu na nastepne kadencje.

5. Uchwaty Zarzqdu zapadajq bezwzgledng wiekszosciq gtoséw oddanych. W razie réwnosci gtoséw,
decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

6. Zarzqd uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw
Zarzqdu zostat powiadomiony pisemnie o majqcym sie odby¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu
obecna jest przynajmniej potowa z ogélnej liczby cztonkéw Zarzqdu.

7. Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie w miejscu wskazanym przez Zarzqd lub przy wykorzystaniu
Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje
kazdemu z cztonkow Zarzqdu. Kazdy z cztonkéw Zarzqdu musi otrzymac pisemne powiadomienie,
co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzqdu
moze zarzqdzi¢ inny sposob i krétszy termin zawiadomienia cztonkéw Zarzqdu o dacie posiedzenia
lub zarzqdzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibq Spotki.

8. Uchwaly Zarzqdu mogq by¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

9. Zarzqd moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzqdu.
Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne oSwiadczenie skierowane do
prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzqgdu.

10. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzqd moze ustanowié¢ petnomocnikéw Spotki,
upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa

11.W przypadku zawierania umoéw pomiedzy Spétkq, a cztonkami Zarzqdu, Spétka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorczq, Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty
jednego lub wiecej cztonkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.

12. Pracownicy Spétki podlegajq Zarzqdowi, ktéry zawiera i rozwiqzuje umowy o prace z pracownikami
Spotki i ustala im wynagrodzenie.

13. Do reprezentacji Spétki uprawnieni sq:

a. wprzypadku Zarzqdu jednoosobowego: Prezes Zarzqdu,
b. w przypadku Zarzqdu wieloosobowego: dwaj cztonkowie Zarzqdu dziatajqcy tqcznie albo
Prezes Zarzqdu dziatajgcy samodzielnie.

14. Cztonek Zarzqdu informuje Zarzqd o kazdym konflikcie intereséw w zwiqzku z petnionq funkcjq lub
o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania
nad uchwatq w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

15. Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzqdu mogq zostac okreslone w Regulaminie
Zarzqdu, uchwalonym przez Zarzqd i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
§15
Zarzaqd

1. Zarzqd kieruje dziatalnosciq Spétki, zarzqdza jej majqtkiem oraz reprezentuje Spétke na zewnqtrz
przed sqdami, organami wtadzy i wobec 0séb trzecich. Zarzqd podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylgcznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzqd Spétki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw. W sktad Zarzgdu wchodzi Prezes Zarzqdu
oraz Wiceprezes Zarzqdu i Cztonkowie Zarzqdu powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczq.

3. Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzqdu trwa 5 (pieé) lat.

4. Mandaty cztonkéw Zarzqdu wygasajq najpézZniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonkow Zarzqdu.



5. Cztonkowie Zarzqdu mogq by¢ powolywani ponownie w sktad Zarzgdu na nastepne kadencje.
Mandat Cztonka Zarzqdu powotanego przed uplywem danej kadencji Zarzqdu wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Zarzgdu.

6. Uchwaly Zarzqdu zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtoséw oddanych. W razie réwnosci gtoséw,
decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

7. Zarzqd uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw
Zarzqdu zostat powiadomiony pisemnie o majgcym sie odby¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu
obecna jest przynajmniej potowa z ogdlnej liczby cztonkéw Zarzqdu.

8. Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie w miejscu wskazanym przez Zarzqd lub przy wykorzystaniu
Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje
kazdemu z cztonkéw Zarzqdu. Kazdy z cztonkéw Zarzqdu musi otrzymac pisemne powiadomienie,
co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. W naglych przypadkach Prezes Zarzqdu
moze zarzqdzi¢ inny sposob i krétszy termin zawiadomienia cztonkow Zarzqdu o dacie posiedzenia
lub zarzqdzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spétki.

9. Uchwatly Zarzqdu mogq by¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

10. Zarzqd moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzqdu.
Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne oSwiadczenie skierowane do
prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzqdu.

11. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzqd moze ustanowié¢ petnomocnikéw Spotki,
upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa

12.W przypadku zawierania umoéw pomiedzy Spdétkq, a cztonkami Zarzqdu, Spétka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorczq, Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty
jednego lub wiecej cztonkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.

13. Pracownicy Spotki podlegajq Zarzqdowi, ktory zawiera i rozwiqzuje umowy o prace z pracownikami
Spotki i ustala im wynagrodzenie.

14. Do reprezentacji Spétki uprawnieni sq:
c¢. wprzypadku Zarzqdu jednoosobowego: Prezes Zarzqdu,

d. w przypadku Zarzqdu wieloosobowego: dwaj cztonkowie Zarzqdu dziatajqcy tqcznie albo
Prezes Zarzqdu dziatajgcy samodzielnie.

15. Cztonek Zarzqdu informuje Zarzqd o kazdym konflikcie intereséw w zwiqzku z petnionq funkcjq lub
o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania
nad uchwatq w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

16. Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzqdu mogq zostac okreslone w Regulaminie
Zarzqdu, uchwalonym przez Zarzqd i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq.

17. Cztonek Zarzqdu Spotki nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowacl sie interesami
konkurencyjnymi lub uczestniczy¢é w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej bqdz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce
kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzqdu co najmniej 10% udziatéw albo
akcji bqdZ prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzqdu

Dotychczasowa tre$¢ statutu Spétki §16 w brzmieniu:

§16
Udziat w zysku i fundusze Spétki
1. Akcjonariusze majq prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.
2. Spétka tworzy nastepujqce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy
2) kapitat zapasowy
3) kapitat rezerwowy



3. Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotka moze tworzy¢ rowniez inne fundusze, w tym na
pokrycie poszczegdélnych strat lub wydatkéw albo z przeznaczeniem na okreslone cele(kapitat
rezerwowy).

4.  Wysokos¢ odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze okresla Walne Zgromadzenie.

5. Kapitat zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku. Odpis na ten kapitat nie moze by¢ mniejszy
niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpiséw na kapitat zapasowy moZze by¢ zaniechane,
gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 kapitatu zaktadowego.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
§16
Udzial w zysku i fundusze Spotki

1. Akcjonariusze majq prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.

2. Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby
posiadanych akcji. Jezeli akcje nie sq catkowicie pokryte, zysk rozdziela sie proporcjonalnie do
dokonanych wptat na akcje.

3. Spdtka tworzy nastepujqce kapitaty i fundusze:

a. kapitat zaktadowy
b. kapitat zapasowy
c. kapitat rezerwowy

4. Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétka moze tworzy¢ rowniez inne fundusze, w tym na
pokrycie poszczegdlnych strat lub wydatkéw albo z przeznaczeniem na okreslone cele(kapitat
rezerwowy).

5. Wysokos¢ odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze okresla Walne Zgromadzenie.

6. Kapitat zapasowy tworzy sie z odpisow z czystego zysku. Odpis na ten kapitat nie moze by¢ mniejszy
niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpiséw na kapitat zapasowy moze by¢ zaniechane,
gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 kapitatu zaktadowego.

Dotychczasowa tres¢ statutu Spétki §17 w brzmieniu:

§17
Dywidenda

1. Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Dzien dywidendy moZze by¢ wyznaczony na dzieni powziecia uchwaty albo w okresie
kolejnych trzech miesiecy, liczqc od tego dnia.

2. Akcjonariuszom przystuguje prawo do wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada Srodki wystarczajqce na wyptate, a zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

§17
Dywidenda

1. Walne Zgromadzenie jest upowaznione do okreslenia dnia, wedtug ktorego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dziern dywidendy).

2. Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

3. Akcjonariuszom przystuguje prawo do wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada Srodki wystarczajqce na wyptate, a zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk. Spétka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet



przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok
obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od korica
poprzedniego roku obrotowego, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w

celu wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzqd, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje
wtasne.

§2.
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade
Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki, w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi do
Statutu na podstawie niniejszej Uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia z zachowaniem przepiséw Kodeksu spoétek handlowych.

1. liczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi % ( )
kapitatu zakladowego Spotki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych gloséw, w tym:

- ,zauchwala”: ( ) BOSOW,---mmm e oo e
- glosSOW ,przeciw”: 0,----=-=-mmmmm oo e

- glosow ,wstrzymat sie”: 0--------=--=-=m-msmmmmmm oo

4. wobecpowyzZszego uchwatla nr 16 w brzmieniu wyzej wskazanym zostala podjeta.------



Uchwatanr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibag w Warszawie (Spo6tka)

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie upowaznienia Zarzadu Sp61ki do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje akcji Spotki

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Manager Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”),
dzialajac w oparciu o art. 32811 Kodeksu spétek handlowych orazart. 5 ust. 1 pkt 1i ust. 8
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o
Obrocie”) upowaznia Zarzad Spo6iki do zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréow
Wartos$ciowych S.A. w Warszawie (,KDPW”) umowy o rejestracje wszystkich akcji w
kapitale zakladowym Spétki w depozycie papieréw warto$Sciowych prowadzonym przez
KDPW.

§ 2.
Niniejszym Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spdlki do podjecia wszelkich
niezbednych czynnosci prawnych i faktycznych, zgodnie z wymogami okreSlonymi w
przepisach prawa, w tym wregulacjach, uchwatach badz wytycznych Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. zwiazanych z zawarciem z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje AKcji Serii A, AKkcji Serii B, Akcji Serii C
w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW.

§3

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Uchwala zostala powzieta w glosowaniu jawnym, przy czym:--------------=------

1. liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi ( ) aKkcji, co stanowi %
(____ ) kapitalu zakladowego Spoiki,-------

2. lacznie oddano ( ) waznych glosow, w tym:-----------ommmmm s

»Za uchwala”: ( ) BlOSOW,-=-mnmmm e



Uchwatlanr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MANAGER GAMES S.A. z siedzibag w Warszawie (Spo6tka)

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie ubiegania sie o wprowadzenie akcji serii A, serii B oraz Serii C obrotu w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gielde

Papieréw Wartos$ciowych
w Warszawie S.A.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6iki pod firmg Manager Games S.A. z siedziba w
Warszawie (,Spotka”) postanawia niniejszym o ubieganiu sie przez Spétke o
wprowadzenie akcji serii A, akcji serii B oraz akcji serii C SpoéiKi (,,Akcje”) do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez
Gielde Papierow Warto$sciowych w Warszawie S.A. (,GPW”), po spelnieniu
stosownych, wynikajacych z wlasciwych przepiséw prawa i regulacji GPW,
kryteriow i warunkéw umozliwiajacych wprowadzenie Akcji do obrotu na tym
rynku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spolki do podjecia wszelkich
niezbednych czynnosci prawnych i faktycznych, zgodnie z wymogami okreslonymi
w przepisach prawa, w tym w regulacjach, uchwatach badz wytycznych GPW,
Krajowego Depozytu Papieréow Wartosciowych S.A. (,KDPW”) zwiazanych z
ubieganiem sie o wprowadzenie Akcji Spoiki do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gielde Papieré6w Warto$ciowych
w Warszawie S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do podjeciem wszelkich innych
niezbednych dziatan faktycznych i prawnych, w tym przed Komisja Nadzoru
Finansowego, KDPW i GPW, zwiazanych z wprowadzeniem do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji Spoiki.

§2.

Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

1.

2.

Uchwala zostala powzieta w glosowaniu jawnym, przy czym:--------------=------

liczba akgcji, z ktérych oddano glosy wynosi ( ) akcji, co stanowi %
(____) kapitatu zaktadowego Spéiki,-------

lacznie oddano

( ) waznych glosow, w tym:------=-=-=--smmmmmmmmmm oo eeeeen

»za uchwala”: ( ) BlOSOW, === m e



6. wobec powyzZszego uchwala nr 18 w brzmieniu wyzej wskazanym zostata podjeta.-----



